
Сабақтың тақырыбы

Жұмыс  іздеу   сырлары

Оқытушы: Балайым Өмірзаққызы

В1 орта 

деңгей



Белгісіздік есімдігі – заттар мен құбылыстарды және

олардың сан, сапа белгілерін, мекен, амал т.б. анық

ашпай, тұспалдап қана көрсететін, яғни мағыналары

нақтылы түрде берілмей, белгісіз мәнде айтылатын

есімдіктің түрі.

Мысалы, кейбіреу, қайсыбір, әркім, әрбір, әлдекім, 

бірнеше, әлдеқашан т.с.с. 

Біреу маған қараған сияқты.

Бұл ұшу кестесі әлдеқашан өзгеріп кеткен.

Бірнеше кітапханадан іздегенімді таппай келемін.

Белгісіздік есімдігі жіктеледі, тәуелденеді, септеледі.

Ережемен танысыңыз.



Тапсырмалар орындау



ОҚЫЛЫМ 1. Мәтінді оқыңыз. 

Жұмыс іздеу сырлары

Жаңа жұмыс іздеп жүрсіз бе? Жұмысқа еш қиындықсыз орналасуда

қателік жібермес үшін мына кеңестерге назар салыңыз.

Түйіндеме
1. Түйіндемеңізді бірнеше мекемелерге жіберіп, біреуінен хабар келіп қалар

деп ойламаңыз. Түйіндемеңізді жіберген әр компанияның аты, айналысатын

жұмысынан хабардар болғаныңыз дұрыс.

2. Әрбір мекеме үшін түйіндемені жаңаша құрастырыңыз. Қосымша білім,

қызығушылық, мақсат, өзім жайлы деген бөлімдерді мекеменің жұмыс істеу

саласы мен өзіне тән ерекшелігіне сай толтырыңыз. Келесі күні сол

компанияға қоңырау шалып, түйіндемеңіздің жеткен-жетпегені жайлы

сұраңыз. Осылайша, сіз тек осы мекемеде жұмыс істеуге ниеттенгеніңізді

көрсетесіз.

3. Кейбір компанияларда түйіндемеге қосымша электронды хат жіберіледі.

Дәстүрлі «Қайырлы күн. Менің түйіндемемді қарастыруларыңызды

сұраймын» демей, осы хатты оқитын кісі сізбен кездескісі келетіндей әсерлі

етіп жазыңыз.



Пікірлесуге шақыруды күту

.

.

4. Түйіндеме жібергеніңізге бір апта өтті, бірақ жауап келмеді. Мекемеге

әлденеше рет қоңырау шалып, жауаптарын сұрап, мазаламаңыз. Бос

отырмай, басқа мекемелерге де түйіндеме жіберуді тоқтатпаңыз. Белгілі

бір компанияға жұмысқа кіргіңіз келсе, сол мекеме жайлы барынша мол

ақпарат жинаңыз. Қазірде әрбір компанияның ғаламторда өз сайты бар. Ал

сәті түсіп, сол компанияға кездесуге шақырса, бар біліміңізді аямай

көрсетіңіз.

5. “Адам көркі - шүберек” демекші, кей компанияның белгілі киім үлгісі

болады. Сондықтан кеңселік киім үлгісін кигеніңіз жөн. Кездесу

барысында сол компания жайлы бірнеше сұрақтар қойыңыз. Бұл сіздің

осы жұмысқа қызығатыныңызды көрсетеді. Кездесуде күлімсіреп,

сұрақтарға толық жауап беріп отырыңыз. Сұрақтарға асықпай, дауыс

көтермей, өзіңізге сенімділікпен жауап беріңіз.

Іске сәт!



2. Сіз жаңа жұмыс орнына түйіндемеңізді жіберуіңіз керек.

Қызығушылығы және Жеке қасиеттері деген бөлімдерде өзіңіздің жеке

қасиеттеріңіз бен қызығушылығыңыз туралы не жазасыз?

3. Тапсырмаларды орындаңыз.

Қызығушылығы

__________________________________________________________________

__________________________________________________________________

__________________________________________________________________

Жеке  қасиеттері

__________________________________________________________________

__________________________________________________________________

__________________________________________________________________ 



.

1. Үйдің ішінде   әркім /  әлдекім жүрген сияқты.

2. Жұмысқа  біреу /  бірнеше жаңа компьютер әкеледі.

3. Сенің   кейбір /   кейбіреу істерің анаңа ұнамайды 

екен.

4. Қыркүйектің аяғында   әр /   әркім бөлімше есеп 

береді.

5. Сіздің жұмысыңызға  әлдене /   әлде қажет болса, 

айтыңыз. 

6. Иә, шынын айту керек, бір ерекшелігі мұндағы   әрбір 

/   әркім қызметкердің көмекшісі бар екен. 

4. Дұрыс нұсқаны таңдаңыз.



5.Сұхбатты тыңдаңыз.

– Мағжан Кәрімұлы, сізді табысты кәсіпкер деп білеміз. Жас кәсіпкерлерге

айтар ақыл-кеңестеріңіз бар ма? Табысты болудың сырымен бөлісесіз бе?

– Еңбекке ерте араластым. Жеке кәсібімде жетістікке жету үшін көп

еңбектендім. Алғашында қиын болды, әрине. Бірақ еңбекқорлығым және

өмірге деген қызығушылығым жеңіске жетуіме көмектесті. Сонымен,

табысқа жеткізетін 8 қасиетті айтайын. Менің ойымша, олар өз ісіңе деген

қызығушылық, сонымен бірге еңбекқорлық, тәжірибелілік, мақсатшылдық,

алдыңа қойған мақсатыңа жетем деп ұмтылмасаң, кәсібіңді дамыта

алмайсың. Ал табандылық, талпынушылық – өте қажет қасиеттер. Өз

жұмысыңнан шаршамау үшін шығармашылық қасиет те керек. Үнемі жаңа

ойлар тауып, өз жұмысыңды өзіңе қызықты етуге тырысуың қажет. Ал

жауапкершілік болмаса, жоғарыда аталған қасиеттер бір сәтте мағынасыз

болып қалады. Егер осы сегіз қасиет сіздің бойыңыздан табылса, сіз

табысты

Табысқа жеткізер сегіз жол 

ТЫҢДАЛЫМ



Назарларыңызға 

рақмет!


